「操場糾察隊長」學習單     設計者  曾振富 教師
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第          組  組員姓名                                                                              

操場糾察隊長

(資料來源：台北律師公會 (2005a)。認識權威--少年版。)

    主任請家瑋在下課擔任操場糾察隊長。家瑋的職責包括管理躲避球和籃球，確保每個學生都有機會用到操場的設備。家瑋還必須制止學生亂丟垃圾或打架，並讓學生離學校操場的圍牆遠一點。

    「如果有人做錯事，我應該怎麼處理？」家瑋。

    「你應該請那個人不要再繼續那樣做。」王主任說。

    早上的休息時間過去後，家瑋就計劃要辭職了，因為他覺得自己一個人沒辦法承擔這份工作。在他發躲避球的時候，有人開始在操場上打架。而當他努力勸阻某些學生離開圍牆時，又有人隨地亂丟糖果紙。他很客氣的請學生離開圍牆或不要亂丟垃圾，但是學生們都不理他。當他要求學生輪流使用操場上的設備，學生們把他說的話當作耳邊風。

如果躲避球和籃球都發完了，有些沒分到的學生就會對家瑋發飆。家瑋真不知道自己到底應該怎麼做才好？學校沒有足夠的設備並不是他的錯呀！他的心情變得很差，對同學大吼大叫，叫他們回到自己的教室去。王主任一走出辦公室，就有許多學生跑去跟他告狀，說家瑋毀了他們的休息時間。
一、看完「操場糾察隊長」的故事後，請利用思考工具來評估「操場糾察隊長」的新職位喔！
	評估「操場糾察隊長」新職位的思考工具

	第一部份──找出或創立權威職位

	1. 要評估的是什麼職位？
	

	2. 為什麼要設立這個職位？這個職位是必需的嗎？
	

	3. 這個職位有哪些職權、責任和特權有哪些？
	

	4. 這個職位在行使權力方面有什麼限制？
	

	第二部分──分析權威職位可能的影響

	5. 這個職位的設立可能會引發哪些事情？
	

	6. 這個職位的設立有哪些優點和缺點？

· 這個職位是不是具備足夠的權力？

· 這個職位的權力有沒有適當的限制？

· 擔任這個職位的人會不會負擔太多職責？

· 是否有足夠的資源可以利用？

· 有沒有辦法監督在位的人的工作表現？

· 有沒有辦法避免或禁止權威遭到濫用？

· 人們能不能夠和在位的人溝通他們的期望和需求？

· 有沒有辦法可以確保在位的人處事公平，而且尊重每個人的權利？
	

	第三部份──做決定

	7. 你會提出什麼建議來改善這個職位？這些改變有哪些利益和代價？
	

	8. 你覺得我們是應該維持職位的原狀，還是加以改變或廢除？為什麼？
	


二、小朋友！討論完「操場糾察隊長」故事之後，請想想看你要如何幫操場糾察隊長的職位，重新給於什麼樣的權力和限制？請簡單的寫出來和大家分享喔！
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